
Изменения в коллективном договоре. 

Выписка о внесении изменений в коллективный договор, раздел № 4  

«Оплата и нормирование труда». В пункте 4.1. добавить следующее:  

«4.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. Конкретная дата выплаты заработной платы 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена 

(ст.136 ТК РФ). 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы 

работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной 

платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 

средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период 

с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в 

феврале - по 28-е (29-е) число включительно) (ст.139 ТК РФ). 

Виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)». 

 

03.03.2025 г.                                                                      Председатель ПК Гальцева А.Ю. 
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